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1.UNE STRUCTURE AU SERVICE DE LA POPULATION

L'Office Intercommunal Jeunesse et Sports travaillait historiquement sur le territoire du Haut Verdon
Val d'Allos depuis 1998, territoire composé de 6 communes rurales : Thorame-Basse, Thorame-
Haute, Beauvezer, Villars-Colmars, Colmars les Alpes et Allos. Depuis 2020, ce territoire s’est élargi et
la structure travaille maintenant sur toute la communauté de communes Alpes Provence Verdon,
sources de lumiere.

'Office Intercommunal de la Jeunesse et des Sports est une association a but non lucratif. Elle
rassemble des clubs sportifs de la vallée, les représentants légaux des enfants adhérents et des
membres adhérents a titre individuel.

L'association a pour objet la promotion et la découverte d'activités sportives, d’activités nature et
d’activités culturelles pour un public d'enfants et de jeunes.

'association porte un accueil collectif de mineurs pour les enfants de 4 ans a 17 ans.

'association contribue a valoriser et faire connalitre les métiers de l'animation aux jeunes du
territoire. Elle les accompagne pour se former au bafa, bafd ou bpjeps. Elle leur offre des
expériences professionnelles en les accueillant en stage. l'association continue a accompagner les
jeunes durant leur vie de jeunes adultes, elle encourage I'engagement citoyen. Elle peut accueillir des
jeunes dans le cadre de missions de service civique.

Lassociation participe a la dynamique territoriale en étant a l'initiative ou en participant a des
évenements en partenariat avec les acteurs du territoire, dont les associations et les collectivités
publiques.

L'accueil collectif de mineurs est un lieu ou I'on regoit tous les enfants sans distinction. Au sein de cet
accueil, nous garantissons aux familles la prise en charge, en sécurité, du groupe. C'est un endroit ou
collectivement les enfants vont pouvoir découvrir, apprendre, expérimenter mais aussi étre acteur de
leur journée : rire, chanter, jouer, proposer...

L'accueil collectif est un lieu ou les parents ont leur place : Nous demandons aux parents de prendre
le temps de nous présenter leur enfant, de discuter avec nous : ol en est-il ? Quelles sont ses peurs ?
Ses joies ? Est-il casse-cou / timide / rigolo / triste ... ? Nous prenons un temps avec les parents apres
I'activité ou le séjour pour leur faire part de notre vécu avec leur enfant. Nous les sollicitons apres les
activités pour avoir leurs retours, les remarques des enfants a la maison, nous répondons a leurs
guestions... Nous sollicitons parfois des parents bénévoles pour qu'ils nous accompagnent lors de
sorties ou de séjours. C'est |'occasion pour eux de voir comment nous travaillons, de vivre des temps
d'activités avec leur enfant dans un autre contexte, de le voir évoluer en groupe...

L'accueil de loisirs basé a Colmars est ouvert lors des vacances scolaires, le mercredi et parfois le
week-end. L'équipe est constituée d’une coordinatrice, directrice de I'accueil collectif de mineurs, a
temps partiel et d’une directrice adjointe a temps complet. L'équipe est renforcée par un animateur
et directeur adjoint saisonnier d’avril a décembre et des salariés saisonniers ou stagiaires.



La présidente, les membres du bureau et la directrice attendent de la directrice adjointe et des
animateurs de la disponibilité, de I'écoute, et de réelles capacités a prendre en considération les
besoins des enfants :

* Besoin physiologique : repos, sommeil, alimentation, hygiéne, santé...

* Besoin de sécurité physique : lieux et matériel adaptés, des animateurs attentifs...

* Besoin de sécurité affective : des animateurs rassurants, un cadre sécurisant...

* Besoin de relation de qualité : écoute, respect, échanges... entre enfants et avec les animateurs
* Besoin de reconnaissance de l'individu au sein du groupe, de respect, d'attention

* Besoin d'autonomie, de faire des expériences, des tentatives, des découvertes...



2. LE PROJET EDUCATIF REDIGE A PARTIR DES VALEURS PORTEES PAR LE PROJET ASSOCIATIF

Ouvertuure / Engagement

* Inciter a la découverte et a I'ouverture au monde en favorisant 'apprentissage et
I'expérimentation. Promouvoir I'engagement.

Confiance

*Accompagner I'enfant dans son épanouissement intellectuel, émotionnel et psychomoteur en le
prenant en compte dans et avec son environnement familial

Partage

* Accueillir 'individu dans sa globalité avec ses atouts et ses particularités

Respect

* Sensibiliser au développement durable

Faire ensemble
* Créer du lien entre les habitants de toutes les générations



5. LE DEROULEMENT DE L’ANNEE

Mercredis : Ateliers le matin et séances de natation avec UCPA a la piscine les Eaux Chaudes
de Digne Les Bains (cycle de 10 séances). Les enfants du territoire ont ainsi la possibilité
d’apprendre a nager malgré I'éloignement et I'absence de piscine dans la vallée.

Les week end, occasionnellement : sorties théatre, concert, musée, piscine-ciné...

Vacances Toussaint : Nous organisons souvent un atelier sur une semaine (cirque, hip hop...
par exemple) et/ou un mini séjour. Nous proposons des activités aux enfants de 6/9 ans ainsi
gu’aux collégiens.

Vacances de février: Nous organisons un mini séjour neige et glisses pour partir a la
découverte d'une autre station que la notre et pratiquer des activités hivernales . luge, ski,
raquettes, chiens de traineau...

Vacances de Printemps : Nous proposons souvent un séjour de découverte de 5 ou 6 jours
pour les collégiens (Futuroscope, Corse...). La deuxiéme semaine est consacrée aux enfants de
6/9 ans avec des journées d’activités sur un théme donné, parfois un stage bleu lorsque nous
pouvons proposer des cours de natation a la piscine Les Eaux Chaudes a Digne.

Vacances d’été :

Sept semaines sont consacrées a des activités diverses. Plusieurs mini séjours et séjours sont
organisés : un séjour voile a Esparron, un séjour ados a la découverte d’activités sportives
aquatiques, un séjour culturel au festival Potes de marmots a Guillestre ou au festival
d’Avignon. Les séjours de vacances ont chacun un projet pédagogique et des objectifs
pédagogiques propres. Cet été nous mettrons en place un séjour dans un pays européen avec
des jeunes de 14 a 17 ans. Les jeunes vont pouvoir étre acteurs de leur séjour, choisir la
nature des activités, organiser le planning... Comme chaque été, durant plusieurs semaines et
en plus des séjours, I'OlJS proposera différents ateliers : gravure, fabrication de jeux en carton,
clown ou magie. Les enfants pourront découvrir de nouvelles activités variées, en journée ou
demi-journée en groupe. Ces ateliers sont aussi des occasions pour les enfants de faire
connaissance avec |'équipe de maniere a partir en séjour plus tard en confiance et en sécurité.

Indépendamment des activités proposées dans le cadre de I'accueil de loisirs, mais toujours
dans l'objectif de faire découvrir et pratiquer des activités sportives, I'association tend a
favoriser I'acces et |'apprentissage régulier d'activités sportives. Elle proposera donc a ses
adhérents des cours de ski réguliers, les week-ends en hiver entre janvier et mars.
L'association propose aussi dans le cadre de son activité périscolaire des sessions de 10
mercredis comportant des activités définies autour d’'un théme et des cours de natation a
Digne.



6. LES MOYENS

MOYENS HUMAINS EQUIPE PEDAGOGIQUE
*1 Directrice Licence professionnelle, BPJEPS LTP et PSC1 en CDI a temps partiel
*1 Directrice adjointe CPJEPS, BPJEPS LTP, Surveillante de baignade et PSC1 en CDI a temps plein
*1 Animateur/directeur adjoint saisonnier d’avril a décembre BAFA, BAFD, BPJEPS, PSC1
*Des animateurs saisonniers, BAFA, stagiaires... présents durant I'été, en CEE.

MOYENS MATERIELS

Nous avons a notre disposition les locaux de |'école maternelle de Colmars Les Alpes et
notamment la salle de motricité, bien adaptée aux activités. Nous disposons aussi des
sanitaires et de la cour de I'école. Nous avons un minibus qui nous permet de nous déplacer
lors de visites ou de séjours a I'extérieur. Nous pouvons aussi utiliser ponctuellement les
locaux de I|'école de Thorame Haute. Nous utilisons du matériel sportif : ballons, plots,
chasubles... ainsi que du matériel pour les activités manuelles. Nous disposons aussi de jeux
et les médiathéques de la vallée nous prétent des livres et des albums jeunesse a la
demande en fonction des thémes abordés.

7. ATTENTES ENVERS LEQUIPE SAISONNIERE

La directrice et la directrice adjointe attendent des animateurs gu’ils aient pris connaissance
des valeurs éducatives portées par la structure et qu’ils les portent a leur tour.

IIs attendent que les animateurs soient a |'écoute des enfants gu’ils les encouragent a choisir
entre plusieurs jeux ou activités aprés un temps ol l'activité est imposée. Les temps
d'activités seront aussi entrecoupés de temps libre ou la concentration n'est plus sollicitée et
ou les enfants se retrouvent pour jouer librement. La les animateurs inciteront les enfants a
se respecter, a s’écouter, a « bien vivre » ensemble.

Des séjours ou mini séjours sont mis en place par tranche d’age. lls sont proposés afin que
les enfants partagent des expériences de vie collective, en dehors du cadre familial. Ils
apprennent a quitter leurs parents, a vivre en groupe dans le respect de tous et avec des
objectifs de découverte, d'apprentissage, d'expériences... lls testent des relations différentes
avec l'adulte au contact de I'équipe pédagogique qui doit étre rassurante et sécurisante. Ces
temps de vie commune sont autant de moments ol I'équipe peut mettre en application le
projet pédagogique.

Les membres du conseil d’administration, la directrice et le directeur adjoint attendent des
animateurs qu’ils aient une attitude responsable et une posture de référent éducatif, ils
devront donc :

> Etre ponctuels et arriver avec toutes leurs affaires

» Avoir préparé leurs animations, avoir prévu le matériel d’animation a I'avance

» Avoir une tenue correcte (aussi bien vestimentaire que comportementale)

> Etre accueillants avec les enfants et avec les parents



» |l va sans dire mais c’est mieux en le disant que les animateurs ne boiront pas d’alcool
pendant le temps de travail et ne fumeront pas devant les enfants.

L'Office Intercommunal de la Jeunesse et des Sports travaille pour offrir des temps de loisirs,
de vacances et de découverte aux enfants. Il a pour but de proposer ces activités aux enfants
qui habitent le territoire mais il les propose aussi quand c'est possible, aux enfants de
I'extérieur afin de favoriser les échanges et les rencontres.

Ces temps de loisirs sont organisés de maniére a atteindre des objectifs pédagogiques précis
définis a partir des valeurs du projet éducatif porté par les élus de |'association.



